Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr X11/90/2024
Rady Powiatu w Zywcu
z dnia 30 grudnia 2024 r.

STATUT

Branzowe Centrum Umiejetnoéci Nr 2 w Zyweu w dziedzinie: instalacje sanitarne, grzewcze i gazowe w
Zespole Szkol Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz.U.2024.737 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrzesnia 2023r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia zawodowego
i publicznego branzowego centrum umiejetnosei (Dz.U.2023.2066 z dnia 2023.09.29)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 paZdziernika 2023r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.2023.2175 z dnia 2023.10.10).

Spis tresci:
Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
Rozdzial lI. Cele i zadania BCU
Rozdzial III. Organy BCU oraz ich kompetencje
Rozdzial IV. Organizacja BCU
Rozdzial V. Nauczyciele 1 inni pracownicy
Rozdziat VI. Uczniowie, sluchacze, mlodociani pracownicy
Rozdziat V1I. Postanowienia konicowe
Rozdzial 1
Postanowiecnia ogdélne.
§1.
Ilekro¢ w Statucie niniejszym jest mowa o:
1.ZSBD — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zyweu
Siedziba: ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec
2.BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2
3.Stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, shuchacza lub mlodocianego pracownika
§2.
1.BCU nosi nazwe — Branzowe Centrum Umiejetnoséci Nr 2 (skrot BCU Nr 2).
2.BCU wchodzi w sklad Zespotu Szkol Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu.
3.Siedziba BCU jest budynek Zespotu Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zyweu.
4.BCU dziala na podstawie odrgbnego statutu zgodnego ze statutem ZSBD.
5.Statut BCU opracowuje i ‘'dokonuje w nim zmian Rada BCU.

6.Dyrektor BCU na wniosck Rady BCU lub Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z prosba do organu
prowadzgacego o nadanic BCU imienia.

§3.
1.Ustala si¢ nazwe BCU wchodzacego w sktad Zespotu w pelnym brzmieniu

Zespot Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zyweu
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Branzowe Centrum Umieje¢tnosei Nr 2
ul. Szkolna 2
34- 300 Zywiec
2.BCU uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o nastepujacej tresci:
Zespot Szkol Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu
Branzowe Centrum Umiejgtnosci Nr 2
3.Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot:
ZSBD - BCU Nr 2
ul. Szkolna 2
34-300 Zywiec
tel. 33 861 21 75
§ 4.

1.0rganem prowadzacym BCU jest Powiat Zywiecki. Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

2.0Organizacja branzowa wlasciwa dla ksztalcenia zawodowego w dziedzinie instalacje sanitamne,
grzewcze i gazowe, z ktora organ prowadzacy zawarl porozumienie:

Polskie Zrzeszenie Inzynierow i Technikow Sanitarnych,
ul. Czackiego 3/5, 00-043 Warszawa.
3.0bstuge ksiggowo-finansowg BCU prowadzi ksiggowos¢ ZSBD w Zywecu.
Rozdzial 2
Cele i zadania BCU.
§5.
[.BCU realizuje cele i zadania wnikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:

Ijumozliwia przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy: instalacje sanitarne,
grzewcze 1 gazowe;

2)zapewnia przestrzen dla innowacyjnej i trwalej wspolpracy swiata biznesu z edukacjg zawodows, w
tym integruje szkoly, placowki ksztalcenia zawodowego, uczelnie wyzsze oraz firmy, ktore prowadza
dziatalnos¢ w dziedzinie instalacje sanitarne, grzewcze i gazowe;

3)wspiera wdrazanie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemic ksztatcenia zawodowego.
2.BCU prowadzi dzialalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa. w szczegolnoscei:

Drealizuje branzowe szkolenia zawodowe dla ucznidw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich, pracownikéw oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu;

2)prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego dla pracownikéw mlodocianych,
3)prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

4)prowadzi kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupeinianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych, w tym przygotowujace do uzyskama kwalifikacji
sektorowych;

S)pelni role osrodka egzaminacyjnego do przeprowadzania egzamindéw zawodowych lub innych
egzaminow wlasciwych dla dziedziny: instalacje sanitarne, grzewcze i gazowe.

6)realizuje zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniow 1 shuchaczy szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w szczegolnosci w zakresie zajec praktycznych obejmujgcych program nauczania w
dziedzinie instalacji sanitarnych, grzewczych i1 gazowych:

T)prowadzi platforme zdalnego uczenia si¢ w dziedzinie nstalacji sanitarnych, grzewczych 1 gazowych.
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3.BCU prowadzi dzialalnos¢ integrujaco - wspierajaca, w szczegolnosci:

I)tworzy warunki wspolpracy placowek o$wiatowych prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, szkol
ponadpodstawowych. uczelni wyzszych, pracodawcow, firm branzowych i partnerow spotecznych;

2)wspiera szkoly i placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe oraz uczelnie wyzsze w nawiazywaniu
wspolpracy z pracodawcami prowadzacymi dzialalnos¢ z dziedzinie instalacji sanitarnych, grzewczych i
gazowych;

3)wzmacnia wspélpracg pomigdzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. trojkatow
wiedzy: szkola — uczelnia — pracodawcy;

4)pozyskuje od pracodawcédw 1 organizacji branzowych informacje dotyczace zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje i umiejetno$ci w dziedzinie instalacji sanitarnych, grzewczych i gazowych;

5)udostepnia uczelniom, placowkom oswiatowym i szkolom infrastrukture dydaktyczno-lokalowa na cele
edukacyjno-szkoleniowe;

6)prowadzi dzialania wspicrajgce wspdlprace szkot podstawowych i ponadpodstawowych, placéwek
o$wiatowych oraz uczelni wyzszych z pracodawcami.

4 BCU prowadzi dzialalnos¢ innowacyjno-rozwojowa, w szczegdlnosci:
1)wspiera transfer wiedzy i nowych technologii do edukacji;

2)upowszechnia innowacje oraz wyniki badan i analiz w dziedzinie instalacji sanitarnych, grzewczych i
gazowych;

3)upowszechnia transformacj¢ ekologiczng i cyfrowg w dziedzinie instalacji sanitarnych, grzeweczych i
gazowych;

4)upowszechnia nowatorskie rozwiazania w ksztalceniu zawodowym zwigzane z dziedzing instalacje
sanitarne, grzeweze i gazowe.

5.BCU prowadzi dzialalno$§¢ doradczo-promocyjna, w szczegolnosci:
l)wspiera szkoly podstawowe i ponadpodstawowe w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

2)wspiera uczelnie w zakresie aktywizacji zawodowej studentow, absolwentow i doktorantdow szkot
wyzszych;

3)promuje ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zawodach zwigzanych z dziedzing instalacji
sanitarnych, grzewczych i gazowych;

4)yupowszechnia zmiany wdrazane w ksztalceniu zawodowym od 2019 roku;

S)umieszcza materialy dotyczace dziedziny instalacje sanitarne, grzewcze i gazowe na platformie
INFOZAWODOWE,

6)wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w wej$ciu na rynek pracy w dziedzinie instalacji sanitarnych,
grzewczych i gazowych.

6.BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanic zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza, ktore uzyskal on na wezes$niejszych etapach
edukacyjnych;

2) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, a w przypadku osob
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnoscei;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

5) zapewnienie bezpiccznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy.
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Rozdzial 3
Organy BCU oraz ich kompetencje.
§ 6.
1.Organami BCU sa:
1)Dyrektor BCU.
2)Rada BCU.
3)Rada Pedagogiczna.

2.Dyrektorem BCU jest Dyrektor Zespotu Szkd! Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu
zwany dalej Dyrektorem.

§7.
1.Dyrektor w szczegolnosci:
1)kieruje dziatalnoscig BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2)sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli 1 innych osdb prowadzacych szkolenia,
zatrudnionych w BCU;

3)sprawuje opieke nad uczniami i uczestnikami szkolef organizowanych w BCU;

4)wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom i innym
osobom prowadzacym szkolenia w czasie zaje¢ organizowanych przez BCU;

S)dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym BCU 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6)ustala zasady organizacji oraz obslugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej BCU;

T)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady BCU podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, a
takze, w przypadku uchwal niezgodnych z przepisami wstrzymuje ich realizacje i zawiadamia organ
prowadzacy BCU oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych osobowych;

9ywykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
2.Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1)dydaktyczny 1 wychowawczy poziom BCU;

2)realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady BCU podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow nadzorujgcych BCU;

3)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

4)zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych.

3.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

l)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow BCU;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom BCU;

3)wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow BCU.

4 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada BCU.

5.W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
kierownika BCU lub inne stanowisko kierownicze.

§ 8.
1.W BCU dziala Rada Branzowego Centrum Umicj¢tnosci, zwana dalej Rada BCU,
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2.W sklad Rady BCU wchodzi co najmniej:

l)jeden przedstawiciel powiatowej rady rynku pracy wladciwej ze wzgledu na siedzibe branzowego
centrum umiejetnosci;

2)jeden przedstawiciel wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe branzowego
centrum umiejetnosci;

3)jeden przedstawiciel organu prowadzacego BCU;

4)dwoch  przedstawicieli organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencii,
wlasciwych dla dziedziny: instalacje sanitarne grzewcze i gazowe;

5)dwoch przedstawicieli pracodawcow, w tym przedsighiorcow wlasciwych dla dziedziny: instalacje
sanitarne, grzewcze i gazowe;

6)dwoch przedstawicieli wybranych sposrod osob prowadzacych zajecia w BCU;
7)inne osoby zaproszone przez Dyrektora BCU,
3.Rada BCU liczy co najmniej 6 cztonkdw.

4 Kandydaci do Rady BCU wskazywani sa przez poszczegdlne organy, instytucje lub firmy, ktérych
przedstawiciele wchodza w sklad Rady BCU na wniosek Dyrektora BCU.

5.Dyrektor BCU powoluje calg Radg lub poszczegdlnych czlonkow zarzadzeniem wewnetrznym.

6.Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania rady sg
protokolowane.

7.Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza sig¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 skfadu rady.
8.W posiedzeniach Rady BCU moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor BCU.

9.Rada BCU w szczegolnosci:

1)uchwala i nowelizuje statut BCU,

2)wspiera dzialalno$¢ statutowa BCU;

3)wyznacza kierunki dzialania i rozwoju BCU;

4)doradza Dyrektorowi BCU;

5)z wlasnej inicjatywy moze wystgpowa¢ z wnioskami do Dyrektora BCU, Rady Pedagogicznej ZSBD
lub innych organéw o$wiatowych.

§9.

1.W BCU dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem BCU realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy, nauczyciele i
instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz osoby niebedace nauczycielami prowadzacy ksztalcenie
zawodowe oraz pracownicy zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

l)zatwierdzanie planéw pracy BCU;

2)podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU;
4)podejmowanie uchwal w éprawie skreslenia z listy stuchaczy;

5)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycicli;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy BCU.

4 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosei:

lyorganizacj¢ pracy BCU;
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2)projekt planu finansowego BCU;
3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4)propozycje  Dyrektora w  sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu BCU albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie BCU.

6.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego BCU o odwolanie ze
stanowiska dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie z innego stanowiska kierowniczego w BCU. W takim
przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ post¢powanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

7.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienic wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

8.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyvkla wigkszoscia glosdw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

10.Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.

11.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokolowane.

§ 10.

1.Koordynatorem wspoldzialania organéw BCU jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia
biezaca wymiang informacji.

2.Wszelkie spory migdzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetenciji tych
organow.

3.W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwotac¢ si¢ — w zaleznosci od
charakteru sprawy — do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja BCU.
§11.

1.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslaja obowiazujace przepisy prawa, w szczegolno$ci wydane przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

2.Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji BCU opracowany przez Dyrektora BCU na podstawie obowigzujgcych przepisow.

3.W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosei:

Dliczbg pracownikéw BCU, w tym liczbe pracownikow zajmujgeych stanowiska kierownicze;

2)liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
3)liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor BCU, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec, okreslajacy organizacje zajec.

5.Korzystanie przez uczniow i sluchaczy z pracowni i innych pomieszczen mozliwe jest wylgcznie pod
opieka nauczyciela.
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6.0picke nad poszczegélnymi pracowniami BCU sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
BCU.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono pod opieke pracownie ma obowigzek w szczegdlnosei:
1)zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;

2)utrzymac¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;

3)dbac o estetyke i wystrdj pracowni dostosowany do jej funkeji.

8.Szczegolowy organizacje i zasady korzystania z pracowni i innych pomieszczen BCU okreslaja
regulaminy tych pomieszczen.

9.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia czgsci zajec specjalistycznych na terenie innych podmiotow, w
szczegolnosci uczelni wyzszych i firm branzowych.

§ 12.

1.LW ZSBD dziala biblioteka, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, nauczycieli i
innych pracownikow BCU oraz realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli.

2.Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé i
po ich zakonczeniu.

3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1 )opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;
2)gromadzenie, opracowywanie i ewidencjonowanie zbiorow;
3)skontrum;

4)prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

5)promocja czytelnictwa;

6)wzbogacanie ksiegozbioru;

T)praca indywidualna z klientem, w szczegolnosci: rozbudzanie indywidualnych zainteresowan
czytelniczych, poradnictwo w doborze literatury oraz udziclanic informacji bibliograficznych i
bibliotecznych;

8)wspolpraca z innymi bibliotekami.

4.Stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy BCU moga korzystac z zasobow biblioteki ZSBD na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy.
§13.

1.Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi wykonujgcy prace w BCU sg nauczycielami i
pracownikami Zespotu.

2.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

l)rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
BCU: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefstwa
stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez BCU;

2)organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego:;

3)wspieranie rozwoju psychofizycznego shuchaczy, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

4)ytworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza i proces jego uczenia sig;

5)bezstronne. rzetelne i obicktywne ocenianice stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
6)udzielanie pomocy w przezwyeigzaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby stuchaczy;

7)podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow pomigdzy stuchaczami;
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8)dbalosc o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

9)tworzenie i rozwijanie wlasnego warsztatu pracy;

10)doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami BCU.

3.Do zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy w szczegdlnosci:
1)zapewnienie sprawnego dzialania BCU w zakresie finansowym i administracyjnym;

2)utrzymanie obiektu BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo stuchaczy i
pracownikow;

3)dbanie o tad 1 porzadek w budynku szkolnym i otaczajacym go terenie.
4.Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor BCU.
Rozdzial 6
Uczniowie, stuchacze, mlodociani pracownicy.
§ 14.
1.Stuchacz BCU ma prawo do:
1)zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy:
2)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
3)podmiotowego i rownego traktowania;
4)poszanowania godnosci osobistej;

5)swobody wyrazania mysli, opinii 1 przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja dobra osobistego
innych oséb;

6)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7T)wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

8)uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych;

9)nicodplatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu BCU, érodkow dydaktycznych i
biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami;

10)obiektywnej i jawnej oceny;

11)udziatu w organizowanych réznego typu konkursach i olimpiadach przedmiotowych, wycieczkach
przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych;

12)sktadania skarg w przypadku naruszenia praw.

2.Stuchacz BCU ma obowigzek:

1 )uczeszezac na zajecia zgodnie z planem;

2)systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

3)przestrzegac porzadku prawnego, postanowien Statutu BCU oraz obowiazujacych regulaminow;
4)usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach;

S)przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych S$rodkow
odurzajacych;

6)przestrzegac zasad kultury wspolzycia spolecznego;
T)przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy;

8)szanowac dobro spoleczne i indywidualne, a w szczegolnosci dba¢ o mienie BCU.
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§ 15.

.Stuchacz BCU moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg
trekwencje lub inne szczegdlne osiggnigcia.

2.0 nagrode moze wnioskowa¢ nauczyciel lub wychowawca.
3. Formy wyro6znien i nagrod:

1)pochwata Dyrektora lub nauczyciela na forum grupy;
2)pochwala Dyrektora na apelu szkolnym;

3)list gratulacyjny;

4)nagroda rzeczowa.

4.Shuichacz BCU ma prawo wnie$¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.

5.Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, podejmuje ostateczng
decyzj¢ w sprawie i informuje o tym strong w formie pisemne;.

§ 16.

1.Stuchacz BCU moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych
regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w BCU.

2.Kara powinna by¢ adekwatna do popelionego naruszenia.

3.Formy kar:

| yupomnienie Dyrektora;

2)nagana Dyrektora;

3)warunkowa zgoda Dyrektora na dalsze realizowanie zajec:;

4)skreslenie z listy shuchaczy.

4.Skreslenie z listy shuchaczy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.
5.Dyrektor BCU dokonuje skredlenia z listy stuchaczy na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

6.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazaniajaca Dyrektora BCU do skreslenia shichacza z
listy stuchaczy w przypadku, gdy osoba:

I)nie realizuje obowigzku systematycznego uczestnictwa w zajeciach, a zastosowane wcezesniej kary nie
odnoszg skutku;

2)notorycznie tamie przepisy obowiazujacych regulaminéw i ma demoralizujacy wplyw na innych, a
zastosowane wczesniej kary nie odnoszg skutku;

3)przebywa na tereniec BCU pod wplywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych;
4)spozywa lub rozprowadza na terenie BCU alkohol, narkotyki lub inne srodki odurzajace;
5)éwiadomie niszezy mienie BCU lub ZSBD;

6)szkodzi dobremu imieniu BCU lub ZSBD;

Tyrozpowszechnia w Internecie, w szczegdlnosci w mediach spolecznosciowych, tresci szkodliwe na
temat nauczycieli, pracownikoéw, innych oséb (m.in. fake newsow, hejtu, wulgarnych memow, filméw,
zniewazajacych komentarzy, itp.);

8)zachowuje si¢ arogancKo, wulgarnie, agresywnie wobec nauczycieli i pracownikow szkoly, a
zastosowane wczesniej kary nie odnosza skutku;

9)wnosi na teren BCU lub ZSBD przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu innych oraz grozi ich uzyciem;
7.Sluchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od udzielonej kary do nastgpujacych organow:

I)od kary, o ktorej mowa w §18 ust. 3 pkt 1 — 3, w ciggu 7 dni od jej udzielenia do Dyrektora;
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2)od kary, o ktorej mowa w §18 ust. 3 pkt 4 do Slgskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora
BCU.

§17.
1.W przypadku naruszenia jego praw shuchacz ma prawo zlozy¢ skarge.
2.W zaleznosci od podmiotu dopuszczajgcego si¢ naruszenia praw skarge sklada sie do:

I)Dyrektora — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza, nauczyciela lub innego pracownika
BCU;

2)organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora.

3.Podmiot rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania wyjasnief od
stron sporu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe.
§ 18.

1.BCU sporzadza, prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ wspolnic dla calego ZSBD na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2.BCU uzywa pieczgci okraglych z godlem — wspolnych dla ZSBD oraz stempli wedlug wzoru i zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.

§19.
1.Po 5 uchwalach Rady BCU zmieniajacych statut nastepuje ujednolicenie tekstu.
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